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In verschillende actiegroepen hebben zorg- 
en onderwijsprofessionals samen met 
leerexperts gewerkt aan het ontwikkelen 
van innoverend praktijkleren. Een overzicht 
staat in dit mooie tijdschrift 

De vier vermogens in beeld gebracht en de 
drie thema’s verder uitgediept. 
Zie hieronder enkele voorbeelden:

PRAKTIJKLEREN

LEERWERKKLIMAAT

Innoverend 
praktijkleren met 
actiegroepen

Voorbereiding 
practoraat 

Filmpje over de 
vier vermogens 
van een gunstig 
leerwerkklimaat

DESKUNDIGHEIDSBEVORDERING

Trainingen en 
masterclasses

en werkzame principes 
praktijkleren in kaart

zie nieuwsbrief
medio maart

2022

2023

Nieuwsbrief

Tijdschrift

Symposium

Delen van
uitkomsten

Sociale media

Verdieping
thema’s

Praktijkleren

Leerwerk-
klimaat

Deskundigheids-
bevordering

Onderzoek en uitrol 
flexibel opleiden via 
praktlijkeren 

Deskundigheidsbevordering 
professional van de toekomst 

De vier vermogens
voor leer-werkklimaat
borgen

Voorkomen 
uitval

L&O voor 
Zorg Thuis

Organiseren van
het netwerk

Onze ambitie
Het netwerk is een duurzame 
strategische samenwerking 
gericht op het doorontwikkelen 
van praktijkleren in én tussen 
VVT-organisaties en onderwijspartners 
in de regio’s Zaansteek-Waterland & 
Noord-Holland-Noord. Via innovatief
praktijkleren  rusten we zorgmedewerkers 
in de regio goed toe voor de
uitdagingen van de toekomst.

Hybride leeromgeving
In een hybride leeromgeving lopen leren 
en werken zichtbaar in elkaar over. Een 
hybride leeromgeving  sluit aan op de 
leerbehoefte van de student
én sluit aan op de werkomgeving.

2024

De zorgprofessional van de toekomst:

• Is voorbereid op een toekomst waar 
het werk echt anders gaat worden.

• Werkt met plezier in onze mooie 
sector.

• Werkt samen met het informele 
netwerk van de cliënt.

• Wordt opgeleid, werkt en blijft 
verbonden en nieuwsgierig in een 
sterk LeerWerkKlimaat.

• Leidinggevenden zijn goed toegerust 
op de toekomst en zijn in staat 
innoverend praktijkleren vorm te 
geven en toe te passen.



HET NIEUWE MAGAZINE IS UIT! 

Magazine 2024
We presenteren graag het LWWL magazine van 
2024. In dit magazine blikken we terug op de 
resultaten van ons programma in 2023 en kijken 
we vooruit naar wat er het komende jaar op stapel 
staat rondom het thema innovatief praktijkleren in 
de zorg. We wensen u veel leesplezier! 

Hartelijke groet, 
namens het LWWL-team, 
Nicole Ziesemer, programmamanager Leren is 
Werken, Werken is Leren 


